	Critérios de tarefa
	Descritores de Nível de Desempenho

	
	A  
	B
	C
	D

	Empenho


	6 pontos 
	4 pontos 
	3 pontos 
	1 ponto

	
	- Empenha-se com autonomia na realização das atividades propostas e apresenta sugestões. 
	- Realiza as atividades propostas com autonomia.
	- Realiza as atividades propostas, mas necessita da intervenção do professor. 

	- Não realiza as atividades propostas.

	Rigor
	- Utiliza métodos de trabalho eficazes.
- Desenvolve as aprendizagens previstas.
	- Desenvolve as aprendizagens previstas.
	- Necessita de ajuda do professor para adequar os métodos de trabalho à atividade proposta para conseguir desenvolver a totalidade das aprendizagens previstas.
	- Não desenvolve as aprendizagens previstas.

	Responsabilidade
	- Faz-se acompanhar do material necessário. 
- Realiza corretamente a tarefa antes do prazo estabelecido.
	- Faz-se acompanhar do material necessário. 
- Realiza corretamente a tarefa dentro do prazo estabelecido.
	- Faz-se acompanhar do material necessário. 
- Realiza corretamente a tarefa, mas não cumpre o prazo estabelecido.
	- Não se faz acompanhar do material necessário. 
- Não realiza a tarefa.


	Cooperação
	- Cumpre as regras estabelecidas de trabalho e convivência. 
- Presta ajuda aos colegas quando solicitado.
	- Cumpre as regras estabelecidas de trabalho e convivência.
	- Cumpre as regras estabelecidas, mas necessita da monitorização do professor.
	- Não cumpre as regras estabelecidas.


Rubrica de Tarefa
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  Tarefa  –   Observa çã o Direta do Trabalho em Sala de Aula    

Critérios de  tarefa  Descritores de Nível de Desempenho  

A     B  C  D  

Empenho      6 pontos   4 pontos   3 pontos   1 ponto  

-   Empenha - se com autonomia na  realização das atividades  propostas e apresenta sugestões.   -   Realiza as atividades  propostas com  autonomia.  -   Realiza as atividades propostas,  mas necessita da intervenção do  professor.  -   Não realiza as atividades  propostas.  

Rigor  -   Utiliza métodos de trabalho  eficazes.   -   Desenvolve as aprendizagens  previstas.  -   Desenvolve as aprendizagens  previstas.  -   Necessita de ajuda do  professor  para adequar os métodos de  trabalho à atividade proposta para  conseguir desenvolver a totalidade  das aprendizagens previstas.  -   Não desenvolve as  aprendizagens previstas.  

Responsabilidade  -   Faz - se acompanhar do material  necessário.    -   Realiza corretamente a tarefa  antes do prazo estabelecido.  -   Faz - se acompanhar do  material necessário.    -   Realiza corretamente a tarefa  dentro do prazo estabelecido.  -   Faz - se acompanhar do material  necessário.     -   Realiza corretamente a tarefa,  mas não cumpre o prazo  estabelecido.  -   Não se faz acompanhar do  material necessário.    -   Não realiza a tarefa.    

Cooperação  -   Cumpre as regras estabelecidas  de trabalho e convivência.    -   Presta ajuda aos colegas quando  solicitado.  -   Cumpre as regras  estabelecidas de trabalho e  convivência.  -   Cumpre as regras estabelecidas,  mas necessita da monitorização do  professor.  -   Não cump re as regras  estabelecidas.  

 

