Rúbrica de Avaliação - Projeto "Alterações Climáticas"
Objetivos
· Compreensão: Demonstrar conhecimento sobre as causas, consequências e possíveis soluções para as alterações climáticas.
· Criatividade: Desenvolver soluções criativas e inovadoras para os desafios relacionados com as alterações climáticas.
· Comunicação: Comunicar de forma clara e eficaz as ideias e soluções do projeto.
· Colaboração: Trabalhar em grupo de forma colaborativa e respeitosa, contribuindo para o sucesso do projeto.
· Reflexão: Refletir sobre o impacto do projeto e o papel individual na luta contra as alterações climáticas.
Critérios de Avaliação
	Critério
	Excelente (4 pontos)
	Bom (3 pontos)
	Satisfatório (2 pontos)
	Insuficiente (1 ponto)

	Clareza e relevância da pesquisa
	A pesquisa demonstra um conhecimento profundo e abrangente sobre as alterações climáticas, com informações precisas e relevantes.
	A pesquisa apresenta informações relevantes sobre as alterações climáticas, mas pode faltar algum detalhe ou profundidade.
	A pesquisa é superficial e apresenta informações básicas sobre as alterações climáticas, com pouca relevância para o tema.
	A pesquisa é insuficiente e não demonstra conhecimento sobre as alterações climáticas.

	Criatividade e inovação
	O projeto apresenta soluções criativas e inovadoras para os desafios relacionados às alterações climáticas, demonstrando originalidade e pensamento crítico.
	O projeto apresenta soluções criativas, mas pode faltar um pouco de inovação ou originalidade.
	O projeto apresenta soluções convencionais e pouco criativas para os desafios relacionados às alterações climáticas.
	O projeto não apresenta soluções criativas ou inovadoras para os desafios relacionados às alterações climáticas.

	Qualidade da apresentação
	A apresentação é clara, organizada e envolvente, com recursos visuais e multimídia de alta qualidade. O grupo demonstra domínio sobre o tema e responde com segurança às perguntas.
	A apresentação é clara e organizada, mas pode faltar um pouco de recursos visuais ou multimídia. O grupo demonstra conhecimento sobre o tema, mas pode ter dificuldades em responder às perguntas.
	A apresentação é confusa, desorganizada e com poucos recursos visuais ou multimídia. O grupo demonstra pouco conhecimento sobre o tema e tem dificuldades em responder às perguntas.
	A apresentação é inadequada e não cumpre com os requisitos mínimos. O grupo não demonstra conhecimento sobre o tema e não consegue responder às perguntas.

	Capacidade de reflexão
	O grupo demonstra uma profunda reflexão sobre o impacto do projeto e o seu papel individual na luta contra as alterações climáticas, com argumentos consistentes e pertinentes.
	O grupo reflete sobre o impacto do projeto e o seu papel na luta contra as alterações climáticas, mas pode faltar um pouco de profundidade ou consistência nos argumentos.
	O grupo demonstra pouca reflexão sobre o impacto do projeto e o seu papel na luta contra as alterações climáticas, com argumentos superficiais e pouco consistentes.
	O grupo não demonstra reflexão sobre o impacto do projeto e o seu papel na luta contra as alterações climáticas.

	Colaboração e feedback
	O grupo trabalha de forma colaborativa e respeitosa, com todos os membros contribuindo para o sucesso do projeto. O grupo oferece feedback construtivo aos colegas.
	O grupo trabalha de forma colaborativa, mas pode haver alguma dificuldade na divisão de tarefas ou na comunicação. O grupo oferece feedback aos colegas, mas pode ser pouco específico ou construtivo.
	O grupo apresenta dificuldades na colaboração e comunicação, com alguns membros contribuindo mais do que outros. O grupo oferece pouco feedback aos colegas ou o feedback é inadequado.
	O grupo não trabalha de forma colaborativa e respeitosa, com muitos conflitos ou falta de comunicação. O grupo não oferece feedback aos colegas.


Pontuação Final
· Excelente: 18-20 pontos
· Bom: 14-17 pontos
· Satisfatório: 10-13 pontos
· Insuficiente: Menos de 10 pontos
